ＦＡＸ（０８８）６５６－１１７３　徳島県老人福祉施設協議会　行き
（送信状不要）
	介護現場における人材確保実態調査


施設名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
該当するものにチェック☑を入れてください。
問１　介護施設での人材不足が問題となっていますが、実際にどの職種が不足していると
感じていますか？
	· 介護職員
	□看護職員
	□管理栄養士（栄養士）
	□調理職員

	· 生活相談員
	□ケアマネ
	□ヘルパー（訪問介護）
	

	· PT・OT・ST
	□その他（　　　　　　　　　　　　）
	


　
問２　人材不足の原因についてどのように分析されていますか？
	□労働人口の減
	□賃金の低さ
	□職務内容の不満

	□不規則な勤務体系
	□人間関係
	□肉体労働

	□メンタルの問題
	□その他（
	　　　　　　　　　　　）


問３　人材確保の取組みとして、どのような手段を講じていますか？
	□派遣職員
	□アクティブシニア
	□退職者の再雇用

	□外国人（EPA、技能等）
	□その他（　　　　　　　　　　　　　　）


問４　介護人材等の定着のための取組みを実施されていますか？
	NO
	項目
	実施済
	未実施
	取組みたい

	１
	個人の成果や能力を処遇に反映させている
	
	
	

	２
	職場の人間関係を良くする環境整備をしている
	
	
	

	３
	経営方針や経営戦略を従業員に明確に示している
	
	
	

	４
	個々の従業員の教育訓練・計画ができている
	
	
	

	５
	仕事について相談にのる・助言できる体制がある
	
	
	

	６
	資格取得のための助成制度を設けている
	
	
	

	７
	福利厚生が充実している
	
	
	


問５　2019年４月から実施される働き方改革についてご意見等があれば御記入ください。
	


※平成３１年１月３１日（木）までにご回答くださいますようご協力をお願いいたします。
